Организация: ЧУ «Хоккейный клуб «Барыс» 
(г. Астана)
Департамент: Административный Департамент 
Вакантная должность: Водитель автобуса
1. Обязанности и задачи
· Безопасное и уверенное управление служебным транспортным средством (автобусом).
· Соблюдение правил дорожного движения (ПДД) и внутренних требований безопасности организации.
· Бережное отношение к служебному автотранспорту, обеспечение его исправного технического состояния и чистый внешний/внутренний вид.
· Выполнение поездок по утвержденному графику, включая готовность к ненормированному рабочему дню и служебным командировкам.
2. Требования к кандидатам
· Водительский стаж: от 3 лет.
· Удостоверение и документы:
· Водительское удостоверение категории D.
· Действующая медицинская справка о допуске к управлению транспортными средствами.
· Полный пакет документов, необходимых для официального трудоустройства водителем.
· Знания и навыки: Уверенное управление транспортным средством, знание ПДД и основ технического обслуживания автомобиля.
· Личные качества: Ответственность, дисциплинированность, пунктуальность, внимательность, аккуратность и умение работать в команде.
3. Условия
· Официальное трудоустройство в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан. 
· Работа в динамичной и престижной спортивной организации. 
· Стабильная и своевременная заработная плата. 
· График работы: Ненормированный рабочий график / с учетом выездов и командировок.

По соответствующим заявленным требованиям, необходимо направить свое резюме на электронную почту: hr@hcbarys.kz









Организация: ЧУ «Хоккейный клуб «Барыс» 
(г. Астана)
Департамент: Департамент маркетинга
Вакантная должность: Менеджер по реализации билетов
1. Обязанности и задачи
· Своевременная разработка, согласование и утверждение билетных и абонементных программ клуба.
· Открытие, настройка и ведение мероприятий в электронной билетной системе в соответствии с утвержденными программой и графиком.
· Поиск подрядчиков для изготовления пластиковых карт (абонементов), организация тендеров/запросов предложений, заключение договоров и контроль поставок.
· Ведение кассовой и торговой отчетности по реализации билетной продукции и абонементов.
· Учет реализации, расчет и организация оплаты косвенных налогов, оформление приходных и расходных документов.
· Составление аналитической отчетности по выполнению планов реализации и анализ динамики продаж.
2. Требования к кандидатам
Ключевое требование: Практический опыт работы и уверенное знание законодательства Республики Казахстан в сфере торговли, кассовой дисциплины и налогового учета косвенных налогов.
· Знание действующих форм, порядка и методов ведения торговой и кассовой отчетности в РК.
· Опыт работы с правилами приема, выдачи, учета и хранения денежных средств, а также оформления первичных кассовых документов.
· Понимание специфики и стандартов реализации билетной продукции в спортивной / зрелищной индустрии.
· Опыт проведения переговоров с подрядчиками, подготовки и сопровождения договоров поставки.
· Аналитический склад ума, внимательность к деталям, дисциплинированность и высокий уровень личной ответственности.
· Умение эффективно работать с большим объемом данных и качественно выполнять задачи в установленные дедлайны.
3. Условия
· Официальное трудоустройство в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан.
· Работа в динамичной и престижной спортивной организации.
· Стабильная и своевременная заработная плата.
· Профессиональное развитие и возможность участия в крупных спортивных мероприятиях.
· График работы: пятидневная рабочая неделя / с учетом матчевого графика.
· Размер заработной платы определяется по результатам собеседования (в зависимости от квалификации кандидата)4. Подача заявок

По соответствующим заявленным требованиям, необходимо направить свое резюме на электронную почту: info@hcbarys.kz
